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Das TECHNOSEUM Landesmuseum für Technik und Arbeit in Mannheim, Stiftung des 
öffentlichen Rechts, wird vom Land Baden-Württemberg und von der Stadt Mannheim 
getragen und hat den Auftrag, die Technik- und Industriegeschichte vom 18. Jahrhundert bis 
in die Gegenwart zu erforschen und allgemein verständlich darzustellen. Dazu gehören auch 
Digitalität und die Technik- und Arbeitswelt von morgen. Für jährlich rund 160.000 
Besucherinnen und Besucher ist das TECHNOSEUM ein moderner, attraktiver Lern- und 
Erlebnisort, insbesondere für Schulklassen und Familien. Kern des Museums sind seine 
umfangreichen Sammlungen, die mittels Ausstellungen sowie weiteren Veranstaltungen einer 
breiten Öffentlichkeit präsentiert werden. 

Für unser Team suchen wir detektivische Geister mit Tüftelspirit! 

Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Projektassistenz (m/w/d) 

zur Ausarbeitung der interaktiven Stationen und Bildungsangebote für die Sonderausstellung 
„Technik der Kriminalität – vom Panzerknacker zum Cybercrime“, die ab Juni 2026 eröffnet 
werden soll. 

Ihre Aufgaben:  

• Sie unterstützen die Projektleitung bei der Erarbeitung von digitalen und analogen 
interaktiven Elementen und Bildungsangeboten für die Ausstellung. 

• Des Weiteren arbeiten Sie der Projektleitung bei den Aufgaben des Projektmanagements, 
der Ausstellungsrealisierung sowie der Dokumentation zu. 

Was Sie bei uns bewegen können:  

• Tolle Ideen ausarbeiten für eine Detektiv-Rallye – analog und digital. 
• Gut funktionierende analoge und digitale Mitmachstationen auskniffeln, deren Bau und die 

Inbetriebnahme planen, ausschreiben und betreuen. 
• Recherche und Texterstellung für die Bildungsangebote, auch im Hinblick auf 

Barrierefreiheit. 
• Planung, Organisation und Durchführung von Events, Aktionstagen und 

Vermittlungsformaten. 



Was wir uns wünschen: 

• Sie bringen ein abgeschlossenes Hochschulstudium z.B. im Bereich Pädagogik, 
Medienpädagogik, Medienwissenschaft, Museumspädagogik, Medienpsychologie, Kultur- 
und Medienbildung/Pädagogik, Museumswissenschaften, Kulturpädagogische 
Fachrichtung, Museologie 
oder einem anderen relevanten Themenbereich mit und haben eine Leidenschaft für Kultur, 
Technik, Vermittlung und Kommunikation. 

• Sie sind weniger Theoretikerin oder Theoretiker, sondern eher praktisch veranlagt. 
Kreativität und Kommunikationsfreude wünschen wir uns. Daneben haben Sie große Lust 
zu tüfteln, zu organisieren und zu planen und die Anforderung der Stelle, gelegentlich bei 
Veranstaltungen am Wochenende oder in den Abendstunden zu arbeiten, macht Ihnen 
nichts aus. 

• Einschlägige Erfahrungen in der Entwicklung und Umsetzung von Bildungsangeboten für 
Ausstellungen sind wünschenswert. 

• Außerdem bringen Sie Konzeptions-, Kommunikations- und Teamfähigkeit mit. 

Wir bieten: 

• Besonders sinnstiftende, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer 
großen Kulturinstitution,  

• angemessene tarifliche Vergütung mit einer zusätzlichen attraktiven betrieblichen 
Altersvorsorge, 

• modernes und hochwertiges Arbeitsumfeld mit ausgeprägter Kollegialität, 
• attraktives Gleitzeitmodell mit flexiblen Arbeitszeiten, 
• Möglichkeit zur mobilen Arbeit, 
• Mobilitätszuschuss zum „Job-Ticket Baden-Württemberg“ bzw. Deutschland-Ticket. 

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders 
erwünscht. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Personen bevorzugt 
berücksichtigt. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. 

Vergütung: 

Die Einstellung erfolgt befristet für die Dauer von 3 Jahren. Die Vergütung erfolgt 
entsprechend der übertragenen Tätigkeit nach Entgeltgruppe 11 TV-L. Information dazu siehe: 

Übersicht Entgeltgruppen 
(Die Stufe wird noch je nach vorliegender einschlägiger Berufserfahrung festgelegt.) 

Bewerbung: 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen unter Angabe Ihrer E-Mail-
Adresse richten Sie bitte bis zum 31. März 2024 an: 

bewerbung@technoseum.de (als ein zusammenhängendes PDF mit max. 5 MB) oder an 
TECHNOSEUM, Personalstelle, Museumsstraße 1, 68165 Mannheim. 

https://lbv.landbw.de/documents/20181/42056/4_Tabellenentgelt+12-2022.pdf
mailto:bewerbung@technoseum.de


Bitte beachten Sie: Aus Gründen der Verwaltungsvereinfachung können wir per Post 
eingegangene Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden. 

Für Auskünfte stehen Ihnen das Projektteam mit Anke Keller oder Anne Mahn (Tel. 
0621/4298-880 oder -888), sowie der Vizedirektor, Jens Bortloff (Tel. 0621/4298-779) zur 
Verfügung. 

Weitere Informationen zum TECHNOSEUM finden Sie auf unserer Website.  

Wir achten auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unserer Beschäftigten. 
Das TECHNOSEUM ist Mitglied im Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie.  

 

http://www.technoseum.de/
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/
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